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Kunnskap utviklet sammen med skoler



Utvikling av vurderingspraksis 
–

et eksempel



Røros videregående

Realfag: Hvordan veilede faglig svake 
elever?

Elevene kunne ta med hjelpemidler på 
prøvene. Men lærerne observerte at 
elevene hadde vansker med å finne frem i 
læreboka. De opplevde den som 
uoversiktlig. 

Lærerne lot elevene utvikle en jukselapp 
som de kunne ha med på prøven. 

Lærerne samlet inn logger fra elevene om 
hvordan de opplevde endringen. 



Tilbakemelding fra elev:

Å ha med «jukselapp» på prøven var ei veldig positiv opplevelse fordi det roet 
nervene betraktelig. Fikk en helt annen ro på grunn av at arket ga en tydelig 
oversikt over læreplan-målene, og i mitt tilfelle, så er det til veldig god hjelp fordi 
den største tidstyven min er stress og usikkerhet. Bruker mye tid på å 
dobbeltsjekke og ransake det jeg har gjort for feil i stedet for å slappe av og 
regne, slik jeg gjør i en vanlig mattetime.



Ville lærerne på din skole 
akseptert en slik praksis? 
Hvordan tror du elevene ville 
reagert?



“Den raskeste måten å endre læring på, er å endre
vurderingssystemet.” 
(Elton & Laurillard, 1979, p. 100)

MEN: 

“Når vi endrer reglene, må elevene også lære på nytt
hva som kreves av dem.” 
(Cumming & Maxwell, 1999)



Siden 2006 har vi satset mye på vurdering!



Vurdering er et tveegget sverd
• styrer læring i 

bestemte 
retninger

• innsnevrer 
læreplanen

• ikke alt som teller, 
kan telles

• kan skape stress 
og angst

• politisk interesse 
for resultater, ikke 
utgangspunkt eller 
prosesser

• kommunisere mål
og forventninger

• kartlegge
eksisterende
kunnskaper og
ferdigheter

• følge elevenes 
fremgang

• motivere til innsats

• dokumentere 
læring



LK20 og Overordnet del –
hva er nytt?

• Dekker også 
videregående 
opplæring                 
(skole + bedrift)

• Vektlegger læreres og 
skolelederes 
vurderingsevne og bruk 
av skjønn basert på 
forskning og erfaring

• Understreker 
viktigheten av 
profesjonsfellesskap og 
organisasjonsutvikling i 
hele skolesystemet

Undervisning og læring 
er kjennetegnet ved en 
rekke dilemma



(s. 13) 

Noen dilemma i summativ vurdering
Vise bredde i kompetanse

i motsetning til

Dokumentere opplæringens 
slutt

Standpunktkarakterens rolle Eksamenskarakteren 

Fagenes egenart Prinsipper, verktøy og 
diskusjoner på tvers av fag

Holdninger er ikke en 
kompetanse

Arbeidslivet vil ha motiverte 
folk 

Nedbryting av kompetansemål Helhetlige vurderinger 

Den enkelte lærers
profesjonelle dømmekraft

Skoleledelsens tilrettelegging 
for samarbeid, 
regelverksetterlevelse og 
utvikling

(basert på Prøitz og Borgen, s. 13)



Tenk deg at din skole 
fikk følgende resultater 
på «Vurdering for 
læring» i Elev-
undersøkelsen. Hvilke 
spørsmål ville du stille 
da?



Hva er god skoleutvikling?



Tre modeller for skoleutvikling
Påfyll og spredning (cascade model)

bygger på ideen om at informasjon kan spres vertikalt 
fra toppen og nedover i systemet, eller horisontalt fra 
en liten gruppe lærere til hele organisasjonen. 

Den reflekterte praktiker

vektlegger læreres behov for å reflektere over ulike 
dilemma i yrkesutøvelsen. 

Undersøkende skolebasert kompetanseutvikling 
(inquiry)

har som utgangspunkt at lærere må undersøke 
elevenes behov, utforme spørsmål om årsakene til 
disse behovene, og søke å dekke dem gjennom å 
endre undervisningen. 



«God skoleutvikling krever rom for å stille spørsmål og 
lete etter svar og et profesjonsfellesskap som er opptatt 
av hvordan skolens praksis bidrar til elevenes læring og 
utvikling. Alle ansatte i skolen må ta aktivt del i det 
profesjonelle læringsfellesskapet for å videreutvikle 
skolen. Det innebærer at fellesskapet reflekterer over 
verdivalg og utviklingsbehov, og bruker forskning, 
erfaringsbasert kunnskap og etiske vurderinger som 
grunnlag for målrettede tiltak.»
Overordnet del, 3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling 

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/prinsipper-for-skolens-praksis/profesjonsfellesskap-og-skoleutvikling/


Å bygge vurderingskultur i u-skole og vgs. er 
utfordrende

• Læreres antakelser og oppfatninger om 
undervisning, læring og vurdering er vanskelige å 
endre

• Helskolesatsninger er trolig mer effektive enn 
kursing av enkeltlærere, men skolebaserte 
satsninger er også komplekse og uforutsigbare 

• Bruk god tid (minst 2 år) på å undersøke 
eksisterende praksis og forståelse, og samarbeid 
om videre utvikling

(Hill, 2011)



Å bygge vurderingskultur i u-skole og vgs. er 
utfordrende

Hvordan gjør vi det?

• Etablere arbeidsgrupper som undersøker egen 
praksis

• Bruke møter som utviklingsarena

• Lage egne utviklingsplaner for mindre fagenheter

• Finne de engasjerte lærerne og la dem samarbeide 
(ikke spre dem!)

• Inviter elevene til å gi tilbakemeldinger underveis 

• Dann nettverk med andre skoler (Hill, 2011)





Vurdering                               Organisasjonslæring









Et halvt år med forarbeid + tre halvår innsats

Forarbeid (skoleledelse, eier og NTNU)

• Kartlegging av skolens ståsted og vurderingskultur

Første halvår

• Utvikle problemstillinger i grupper ut fra elevenes behov 

Andre halvår

• Teste ut nye måter å arbeide på og dokumentere resultater

Tredje halvår

• Fullføre arbeidet og presentere resultatene på en skolebasert FoU-konferanse



Styring, 
ledelse og 

ansvar

Metoder og 
praksiser 

Gyldighet og 
pålitelighet

Formativ og 
summativ

Feedback
Læringsmål og 

kriterier

(Fjørtoft og Sandvik, 2016)



To typer problemstillinger
Problemorientert 
undersøkelse
Ta utgangspunkt i noe 
som ikke fungerer så 
godt, og undersøke 
hvorfor for å finne en 
løsning

Verdsettende
undersøkelse
Ta utgangspunkt i noe 
som fungerer godt og 
undersøke hvorfor det 
fungerer for å forstå det 
bedre

Flere elever klager på at 
instruktør i bedrift vurderer 
dem ulikt fra lærerne på 
skolen. De legger vekt på helt 
andre ting. 

Vi ser at kriterier og rubrikker 
gjør forventninger tydeligere 
for elevene. Men hvordan 
påvirker de den muntlige 
læringsdialogen mellom lærer 
og elev? 



Hva vet vi allerede?
Hva trenger vi å lære?
Hvilke data kan vi samle inn?
Hvordan kan de tolkes?

Våre 
læringsbehov

Hva vet de?
Hvilke bevis har vi på det?
Hva trenger de å lære og gjøre?
Hvordan bygger vi på det de vet?

Elevenes 
læringsbehov

Hvilken effekt har det vi har lært 
og gjort hatt på elevenes læring 
og trivsel?

Konsekvensene 
av våre aksjoner

Design av aksjoner 
og oppgaver

Aksjoner / endring





Utfordringer for skoleledere

• Sette av tid til og prioritere SKUV

• Lede og støtte lærere i utviklingsarbeidet i skolen

• Utvikle kompetanse i å lede læreres læring

• Være leder for et profesjonelt læringsfellesskap

• Tørre å be om støtte til utviklingsarbeid

• Være åpen for innspill fra NTNU



Utfordringer for NTNU

• Støtte ledernes ledelse av utviklingsarbeidet i skolen

• God match av kompetanse og kapasitet for å støtte skolene

• Bygge og opprettholde tillit og gode samarbeidsrelasjoner

• Forskningskompetanse 

• Ikke tilgang til elever og klasseromspraksis

• Sette av tid til å forske på dataene

• Finansieringen er et lappeteppe av regionale, nasjonale og 
NTNUs midler



“Nå vet vi hvordan vi ikke skal gjøre det neste gang” 
(rektor i SKUV-skole)



Utvikling av vurderingspraksis 
handler om å undersøke 
kollektive driftsoppgaver



Vurdering i ungdomsskole og 
videregående

Vi er best tjent med et mangfold av 
måter å vurdere elevers læring på, fra 
flervalgstester og prøver med korte 
skriftlige svar til mer virkelighetsnære 
oppgaver og prosjekter. Et slik mangfold 
gir en bredere, mer utfyllende og mer 
presis forståelse enn enkeltstående 
tester fordi elevene får vise ulike 
aspekter av sin forståelse på ulike måter. 

(Darling-Hammond, Rustique-
Forrester & Pecheone, 2005, s. 5)

https://edpolicy.stanford.edu/publications/pubs/238


All vurdering innebærer fortolkning for 
lærere og elever

• Kompetansemål

• Læringsmål

• Vurderingskriterier

• Arbeidsoppgaver

• Vurderingssituasjoner

• Vurdering (lærer, medelev, egen)

• Kjennetegn på måloppnåelse

FO
R

TO
LK

N
IN

G



Spørsmålstyper

• enfingerspørsmål

• tofingerspørsmål

• tenkespørsmål



Spørsmålsstammer (question stems)

Bokstavelig forståelse

• I hvilken rekkefølge…

• Hva er de viktigste…

• Hvilke hører sammen…

• Hva er hovedpoenget i…

Fortolkning (inferenser)

• Hvilke konklusjoner vil du trekke basert på…

• Hva forteller disse opplysningene deg om…

• Hva vil skje videre dersom…

• Hvilke slutninger kan vi trekke om…

• Hvordan vet vi om disse slutningene er riktige?

Kritisk forståelse

• Hvordan vil du vurdere måten dette er skrevet 
på?

• Hva kan vi si om forfatterens synspunkt på 
saken?

• Hvordan vil du sammenligne denne teksten 
med…

• Hva er forskjellene mellom…

• Hvordan stemmer dette med dine egne 
erfaringer om…

for flere eksempler, se 
http://schoolcenter.gcsnc.com/education/components/scrapbook/default.ph
p?sectiondetailid=337382

http://schoolcenter.gcsnc.com/education/components/scrapbook/default.php?sectiondetailid=337382


Lærere og ledere må tenke 
sammen og bygge et felles 
repertoar av ulike former for 
kunnskap for å forstå utfordringer 
i undervisningen, teste hypoteser 
og løse problemer som del av en 
utviklingsprosess.
(Lai & McNaughton, 2016)

Tusen takk for 
oppmerksomheten!
https://www.ntnu.no/ilu/going-gradeless

https://www.ntnu.no/ansatte/henning.fjortoft

@hennif

https://www.ntnu.no/ilu/going-gradeless
https://www.ntnu.no/ansatte/henning.fjortoft
https://twitter.com/hennif?lang=en

