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Kunnskap utviklet sammen med skoler




Utvikling av vurderingspraksis

et eksempel



Reros videregaende

Realfag: Hvordan veilede faglig svake
elever?

Elevene kunne ta med hjelpemidler pa
prgvene. Men laererne observerte at
elevene hadde vansker med a finne frem i
l2ereboka. De opplevde den som
uoversiktlig.

Leererne lot elevene utvikle en jukselapp
som de kunne ha med pa prgven.

Leererne samlet inn logger fra elevene om
hvordan de opplevde endringen.



&f&ww o TAWL, anmem

Tilbakemelding fra elev:

A ha med «jukselapp» pd praven var ei veldig positiv opplevelse fordi det roet
nervene betraktelig. Fikk en helt annen ro pa grunn av at arket ga en tydelig
oversikt over laereplan-malene, og i mitt tilfelle, sa er det til veldig god hjelp fordi
den stgrste tidstyven min er stress og usikkerhet. Bruker mye tid pa a
dobbeltsjekke og ransake det jeg har gjort for feil i stedet for a slappe av og
regne, slik jeq gj@r i en vanlig mattetime.



Ville laererne pa din sko
akseptert en slik praksis?

Hvordan tror du elevene ville
reagert?




“Den raskeste maten a endre lzering pa, er a endre
vurderingssystemet.”

(Elton & Laurillard, 1979, p. 100)

MEN:

“Nar vi endrer reglene, ma elevene ogsa laere pa nytt
hva som kreves av dem.”

(Cumming & Maxwell, 1999)



Siden 2006 har vi satset mye pa vurdering!
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Vurdering er et tveegget sverd

* kommunisere ma
og forventninger

 kartlegge
eksisterende
kunnskaper og
ferdigheter

 fplge elevenes
fremgang

* motivere til innsats

e dokumentere
lzering

e styrer laering |
bestemte
retninger

* innsnevrer
lzereplanen

 ikke alt som teller,
kan telles

* kan skape stress
og angst

 politisk interesse
or resultater, ikke
utgangspunkt eller
prosesser



Utdannings-
direktoratet

Hgyringar Presse Kalender

Utdanningslgpet Leering og trivsel Eksamen og prgver Kvalitet og kompetanse Tall og forskning

Du er her: Leering og trivsel > Leereplanverket > Overordnet del — verdier og prinsipper for grunnopplaeringen > 3. Prinsipper for skolens praksis > 3.2 Undervisning og tilpasset opplee

Forsiden av overordnet del

Om overordnet del

Formalet med opplaeringen
Opplaeringens verdigrunnlag (&)

Prinsipper for lzering, utvikling (&)
og danning

Overordnet del

Undervisning og tilpasset
opplaering

(L sprak | [l Lastned | <& Del

Skolen skal legge til rette for laering for alle elever og
stimulere den enkeltes motivasjon, leerelyst og tro pa

egen mestring.

Elevenes leering og utvikling skal sta i sentrum for skolens virksomhet.
Elevene moter skolen med ulike erfaringer, forkunnskaper, holdninger og
behov. Skolen ma gi alle elever likeverdige muligheter til leering og utvikling,
uavhengig av deres forutsetninger. God klasseledelse bygger pa innsikt i
elevenes behov, varme relasjoner og profesjonell demmekraft. For a skape
motivasjon og lzeringsglede i undervisningen trengs et bredt repertoar av
leeringsaktiviteter og -ressurser innenfor forutsigbare rammer.

LK20 og Overordnet del —

hva er nytt?

Dekker ogsa
videregaende
opplaering
(skole + bedrift)

Vektlegfer l2ereres og
skolelederes
vurderingsevne og bruk
av skjgnn basert pa
forskning og erfaring

Understreker

viktigheten av
profesjonsfellesskap og
or%anisasjonsutvikling i
hele skolesystemet

Undervisning og lzering
er kjennetegnet ved en
rekke dilemma




Noen dilemma i summativ vurdering

Vise bredde i kompetanse Dokumentere opplzeringens
slutt

Standpunktkarakterens rolle Eksamenskarakteren

Fagenes egenart Prinsipper, verktgy og

diskusjoner pa tvers av fag
i motsetning til

Holdninger er ikke en Arbeidslivet vil ha motiverte

kompetanse folk

Nedbryting av kompetansemal Helhetlige vurderinger

Den enkelte lerers Skoleledelsens tilrettelegging

profesjonelle dsmmekraft for samarbeid,
regelverksetterlevelse og
utvikling

(basert pa Prgitz og Borgen, s. 13)




N\ pa «Vurdering for

:;Ten'deg at din skole
|l fikk felgende resultater

A\ leering» i Elev- Z

3,9
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Jundersgkelsen. Hvilke
7" spgrsmal ville du stille
da?




Hva er god skoleutvikling?



Tre modeller for skoleutvikling

Pafyll og spredning (cascade model)

bygger pa ideen om at informasjon kan spres vertikalt
fra toppen og nedover i systemet, eller horisontalt fra
en liten gruppe lzerere til hele organisasjonen.

Den reflekterte praktiker

vektlegger leereres behov for a reflektere over ulike
dilemma i yrkesutgvelsen.

Undersgkende skolebasert kompetanseutvikling
(inquiry)

har som utgangspunkt at laerere ma undersgke
elevenes behov, utforme spgrsmal om arsakene til
disse behovene, og spke a dekke dem gjennom 3
endre undervisningen.

What knowledge *
and skills do our
students need?



«God skoleutvikling krever rom for a stille spgrsmal og
lete etter svar og et profesjonsfellesskap som er opptatt
av hvordan skolens praksis bidrar til elevenes laering og
utvikling. Alle ansatte i skolen ma ta aktivt del i det
profesjonelle laeringsfellesskapet for a videreutvikle
skolen. Det innebaerer at fellesskapet reflekterer over
verdivalg og utviklingsbehov, og bruker forskning,
erfaringsbasert kunnskap og etiske vurderinger som
grunnlag for malrettede tiltak.»

Overordnet del, 3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/prinsipper-for-skolens-praksis/profesjonsfellesskap-og-skoleutvikling/

A bygge vurderingskultur i u-skole og vgs. er
utfordrende

* Lereres antakelser og oppfatninger om
undervisning, laering og vurdering er vanskelige a
endre

* Helskolesatsninger er trolig mer effektive enn
kursing av enkeltleerere, men skolebaserte
satsninger er ogsa komplekse og uforutsigbare

* Bruk god tid (minst 2 ar) pa a undersgke
eksisterende praksis og forstaelse, og samarbeid
om videre utvikling

(Hill, 2011)



A bygge vurderingskultur i u-skole og vgs. er
utfordrende

Hvordan gjor vi det?

e Etablere arbeidsgrupper som undersgker egen
praksis

* Bruke mgter som utviklingsarena
* Lage egne utviklingsplaner for mindre fagenheter

* Finne de engasjerte laererne og la dem samarbeide
(ikke spre dem!)

* Inviter elevene til 3 gi tilbakemeldinger underveis

(Hill, 2011)

e Dann nettverk med andre skoler
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99 Lise Vikan Sandvik, Fersteamanuensis
N T 1 . 73595290 . 91785002
i & “ lise.sandvik@ntnu.no
Institutt for leererutdanning

Prosjektkoordinator

Elin Ba Morud, Nestleder for EVU ved ILU og
leder for KOMPIS

L. 73591955 . 98654728
elin.morud@ntnu.no

Institutt for leererutdanning

et Medlemmer av forskningsprosjekt

Trendelag fylkeskommune (TRFK) og NTNU har inngatt en avtale om tiltak rettet mot skolebasert kompetanseutvikling
i vurdering (SKUV). Avtalen omfatter samtlige videregaende skoler i fylket, og gér over fire ar. Arne Kristian Amdal, Universitetslektor
L. 73550368 . 95930437
@ arne.amdal@ntnu.no
Institutt for leererutdanning

Skolebasert kompetanseutvikling - SKUV

Skolebasert kompetanseutvikling er en utviklingsprosess for skolene som deltar. Prosessen er avhengig av at skolene, Anne Berit Emstad, Innovasjonsleder
med ledelse og lzerere, er aktive med dette arbeidet pa arbeidsplassen. Forskergruppen kartlegger skolenes behov og t, L. 73590473 . 98452633
stasted for aktivitetene settes i gang i tett dialog med skoleledelsen. Skoleledelsens nzerveer i dette arbeidet stetter en v anne.emstad@ntnu.no

profesjonell vurderingskultur blant lzererne, og at vurderingskompetansen utvikles i et lzerende fellesskap. Institutt for lererutdanning

( Gunnar Engvik, Dosent
Kompetansetiltak - *. 73508153 & 47052912
: gunnar.engvik@ntnu.no

Hensikten er at skolen som praksisfellesskap skal utvikle kunnskap og forstéelse for profesjonsutvikling av vurdering. ' Institutt for leererutdanning

Et sentralt mal er a bidra til & utvikle vurderingskompetanse gjennom praktisk handling i de enkelte fag/fagomrader.
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Et halvt ar med forarbeid + tre halvar innsats

Forarbeid (skoleledelse, eier og NTNU)
e Kartlegging av skolens stasted og vurderingskultur

Forste halvar
» Utvikle problemstillinger i grupper ut fra elevenes behov

Andre halvar
* Teste ut nye mater a arbeide pa og dokumentere resultater

Tredje halvar
* Fullfgre arbeidet og presentere resultatene pa en skolebasert FoU-konferanse



Styring,
ledelse og
ansvar

Metoder og
praksiser

(Fjertoft og Sandvik, 2016)



To typer problemstillinger

Problemorientert
undersgkelse

Ta utgangspunkt i noe
som ikke fungerer sa
godt, og undersgke
hvorfor for a finne en
l@sning

Flere elever klager pa at
instruktgr i bedrift vurderer
dem ulikt fra laererne pa

skolen. De legger vekt pa helt
andre ting.

Verdsettende
undersgkelse
Ta utgangspunkt i noe
som fungerer godt og
undersgke hvorfor det

fungerer for a forsta det
bedre

Vi ser at kriterier og rubrikker
gjar forventninger tydeligere
for elevene. Men hvordan
pavirker de den muntlige
leeringsdialogen mellom laerer
og elev?



Elevenes

Vare

leringsbehov laeringsbehov

Hva vet vi allerede?
Hva trenger vi a leere?

Hvilke data kan vi samle inn?
Hvordan kan de tolkes?

Konsekvensene
av vare aksjoner

Hvilken effekt har det vi har lzert
og gjort hatt pa elevenes leering
og trivsel?

l @ ‘ Q I B NTNU Kunnskap for en bedre verden - NTNU



Skriveramme for arbeidskrav 1

(YR6008)

Innhold i arbeidskravet

Forklaring

Innledning

Vi @nsker & undersoke var vurderingspraksis
Vivil gjerne finne ut mer gm...

Vi planlegger a utforske hvordan...

Innledningen skal beskrive hva dere planlegger G
undersgke. Dette kan vare en beskrivelse av dagens
praksis og hvordan den virker, en gnsket praksis som
dere vil bevege dere mot, interesse for hvordan
elevene opplever bestemte aspekter av vurderingen
eller lignende.

Problemstilling
Var problemstilling er,..

Problemstillingen skal beskrive kort og konkret hva
dere gnsker G undersgke. Den bgr vaere relativt
avgrenset slik at den er giennomfarbar innenfor
tidsrammen for studiet. Den bar ogsa beskrive
omfanget av arbeidet: hvor mange som skal delta,
hvor lenge det skal veere, og eventuelt presisere
hvem eller hva som ikke skal omfattes.

Begrunnelse for valget

Vi har valgt dette omradet fordi...
Vi/elevene har tidligere slitt med...
Et typisk problem for elevene er at...
Elevunderspkelsen har vist at,..
Noen elever...

Begrunnelsen skal utdype hvorfor dere har valgt
denne problemstillingen. Begrunnelsen kan bygge pa
konkrete erfaringer dere har gjort tidligere pa skolen
(f.eks. manglende elevdeltakelse i
hverandrevurdering), begreper eller teorier som dere

synes er interessante eller vanskelige a forsta (f.eks.
egenvurdering eller validitet) eller endringer som
dere har lyst til & gjgre i egen vurderingspraksis.

Metode for datainnsamling
Vivil undersgke dette omradet ved & samle
inn data p& felgende mater: ...

Her skal dere beskrive 1) hvilke data dere planlegger
a samle inn og bruke, og 2) hvordan dere skal samle
inn disse dataene. Eksempler pé datatyper er
resultater fra Elevundersakelsen, karakterer og
andre skriftlige tilbakemeldinger, interviu med
elever/leerere/ledere/foresatte, sparreundersokelser,
elevtekster og andre produkter, observasjon av
leerere og elever i ulike situasjoner mm. Dere ma
ogsd beskrive hva dere skal bruke disse dataene til
(f.eks. for a fa innblikk i elevenes erfaringer og
synspunkter, oversikt over leringsresultater, hvordan
andre leerere utforer bestemte oppgaver osv.).

Forventede funn og implikasjonene av
prosjektet

Vi regner med a fa vite mer gm....

Vi tror dette vil vaere nyttig [for oss/for
elevene/for skolen] fordi...

Her beskriver dere hva dere forventer a finne ut.
Kanskje vil undersakelsen bekrefte antakelsene
deres, og kanskje vil den ogsa overraske dere!
Beskriv ogsa implikasjonene av prosjektet (hvilken
verdi eller nytte det kan tenkes a fa for dere, andre
leerere, elevene, skolefellesskapet mm.).




Utfordringer for skoleledere

» Sette av tid til og prioritere SKUV

* Lede og stotte leerere i utviklingsarbeidet i skolen
e Utvikle kompetanse i a lede leereres lzering
 Veere leder for et profesjonelt lzeringsfellesskap

* Tgrre a be om stgtte til utviklingsarbeid
* Veaere apen for innspill fra NTNU



Utfordringer for NTNU

* Stotte ledernes ledelse av utviklingsarbeidet i skolen
 God match av kompetanse og kapasitet for a stgtte skolene
* Bygge og opprettholde tillit og gode samarbeidsrelasjoner
* Forskningskompetanse

* |kke tilgang til elever og klasseromspraksis

* Sette av tid til a forske pa dataene

* Finansieringen er et lappeteppe av regionale, nasjonale og
NTNUs midler



“Na vet vi hvordan vi ikke skal gjgre det neste gang”
(rektor i SKUV-skole)




Utvikling av vurderingspraksis
handler om a undersgke
kollektive driftsoppgaver



High School Graduation

Vurdering i ungdomsskole og
videregaende

Vi er best tjent med et mangfold av
mater a vurdere elevers leering pa, fra
flervalgstester og pragver med korte
skriftlige svar til mer virkelighetsneere
oppgaver og prosjekter. Et slik mangfold
gir en bredere, mer utfyllende og mer
presis forstaelse enn enkeltstaende
tester fordi elevene far vise ulike
aspekter av sin forstaelse pa ulike mater.

(Darling-Hammond, Rustique-
Forrester & Pecheone, 2005, s. 5)



https://edpolicy.stanford.edu/publications/pubs/238

All vurdering innebzerer fortolkning for
l2erere og elever

Kompetansemal

Laeringsmél
Vurderingskriterier
Arbeidsoppgaver

Vurderingssituasjoner

ONINAT101d04

Vurdering (leerer, medelev, egen)

Kjennetegn pa maloppnaelse

ED NTNU Kunnskap for en bedre verden



Sp@rsmalstyper

e enfingersp@grsmal

* tofingerspgrsmal

e tenkesp@rsmal




Spgrsmalsstammer (question stems)

Bokstavelig forstaelse

| hvilken rekkefglge...
Hva er de viktigste...
Hvilke hgrer sammen...

Hva er hovedpoenget i...

Fortolkning (inferenser)

Hvilke konklusjoner vil du trekke basert pa...
Hva forteller disse opplysningene deg om...
Hva vil skje videre dersom...

Hvilke slutninger kan vi trekke om...

Hvordan vet vi om disse slutningene er riktige?

Kritisk forstaelse

Hvordan vil du vurdere maten dette er skrevet
pa?’

Hva kan vi si om forfatterens synspunkt pa
saken?

Hvordan vil du sammenligne denne teksten
med...

Hva er forskjellene mellom...

Hvordan stemmer dette med dine egne
erfaringer om...

for flere eksempler, se
http://schoolcenter.gcsnc.com/education/components/scrapbook/default.ph

p?sectiondetailid=337382



http://schoolcenter.gcsnc.com/education/components/scrapbook/default.php?sectiondetailid=337382

Leerere og ledere ma tenke
sammen og bygge et felles
repertoar av ulike former for —~
kunnskap for a forsta utfordringer
| undervisningen, teste hypoteser
og lgse problemer som del av en

utviklingsprosess.
(Lai & McNaughton, 2016)

Tusen takk for
oppmerksomheten!

https://www.ntnhu.no/ilu/going-gradeless
https://www.nthu.no/ansatte/henning.fjortoft

@hennif



https://www.ntnu.no/ilu/going-gradeless
https://www.ntnu.no/ansatte/henning.fjortoft
https://twitter.com/hennif?lang=en

